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Artsen Traineeship BKV

Steeds meer artsen willen ervaring opdoen ter voorbereiding op een volgende stap in hun carriere of
een mogelijke opleidingsplek. Deze artsen kunnen via BKV een Carriére Oriéntatie Traineeship
volgen. Het Traineeship biedt artsen de mogelijkheid om kennis te maken met één of meerdere
specialismen en hierin daadwerkelijk werkzaam te zijn gedurende drie periodes van acht maanden

Specialismen
BKV heeft contacten binnen de volle breedte van de geneeskunde. De traineeplaatsen zijn dan ook

verdeeld over verschillende specialismen en organisaties. Naar aanleiding van jouw wensen en
voorkeuren en de mogelijkheden in de regio bepalen we welke plaats het beste bij je past.

Psychiatrie Revalidatie

Kliniek Ouderengeneeskunde

Selectieprocedure
In een vrijblijvend en oriénterend kennismakingsgesprek (kosteloos) geef jij ons een beeld van jouw

ambities, motivatie en wensen. We bespreken samen de voorwaarden en de mogelijkheden bij onze
opdrachtgevers. Voorafgaand aan het gesprek krijg je de mogelijkheid om via een online test je
persoonlijke werk en leiderschapsstijlen in kaart te brengen. Deze worden middels competenties
weergegeven in een Octogram. Dit gesprek wordt de basis van je Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP).

Vervolgens gaan wij met onze opdrachtgevers overleggen wat specifiek voor jou de mogelijkheden
zijn. Wanneer we bij een opdrachtgever een passende plek hebben, volgt een gesprek bij deze
opdrachtgever en wordt het contract besproken alsmede de arbeidsvoorwaarden.
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Begeleidingsprogramma

Voorafgaand of tijdens de startperiode van je traineeship, krijg je een introductiecursus of
kennismakingsworkshop binnen het door jou gekozen specialisme. BKV organiseert dit in
samenwerking met de opleiding.

Ook wordt jouw POP verder ingevuld met een passend onderwijsprogramma gericht op de
competenties van een startende arts en het werken binnen de hedendaagse gezondheidszorg.
De trainingen worden gegeven door een extern opleidingsinstituut en worden afgesloten met een
certificaat.

Je wordt gedurende de gehele periode van twee jaar begeleidt door een gecertificeerde
loopbaancoach waarbij je POP geldt als leidraad. Met enige regelmaat worden evaluatiemomenten
ingelast en wordt je POP getoetst en bijgesteld. Je neemt deel aan een intervisiegroep waarbij je met
collega trainees werksituaties kunt bespreken en ervaringen kunt delen. Natuurlijk vergeten we ook de
informele contactmomenten niet en organiseren we periodiek een borrel of andere bijeenkomst.

Wanneer het contract is afgelopen, wordt je ingezet bij een volgende opdrachtgever. Wanneer dit een
ander specialisme betreft, volgt er wederom een introductiecursus.

Arbeidsvoorwaarden

BKV biedt een contract voor twee jaar. Het salaris ligt over het algemeen hoger dan de startschalen
binnen de desbetreffende cao’s. Daarnaast behoort een lease auto tot de arbeidsvoorwaarden bij een
fulltime dienstverband. Spaarloonregeling en pensioenregeling maken uiteraard ook onderdeel uit van
het pakket.

Informatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met een van onze consultants op telefoonnummer
0888-225588 of e-mail info@bkv-groep.nl
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